П А М Я Т К А
муниципальному служащему

по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов при получении подарков



В соответствии с положениями ст.575 Гражданского кодекса РФ, п.5 ч.1 ст.14 Федерального закона «О муниципальной службе», ст.10 Федерального закона «О противодействии коррупции»:

Допускается получениеподарка лицами, замещающими муниципальные должности  и муниципальными служащими:

1. В традиционно принятых случаях (день рождения, 23 февраля, 8 марта, Новый год и другие официальные праздники), любой стоимости:
- только от коллег по службе, родственников и знакомыхиз близкого окружения;

-  руководителю от подчиненных в виде коллективного подарка.

2. В качестве поощрения за достижения в какой-либо области (в трудовой деятельности, при проведении конкурсов, спортивных мероприятий и иных официальных мероприятий):

- от своей организации любой стоимостью;
- от иной организации толькостоимостью до 3 тысяч рублей, свыше этой суммы подарок подлежит сдаче по акту в орган местного самоуправления, в котором служащий замещает должность муниципальной службы.

3. В  командировках, при проведении протокольных и других официальных мероприятий:

- только стоимостью до 3 тысяч рублей,свыше этой суммы подарок подлежит сдаче по акту в орган местного самоуправления, в котором служащий замещает должность муниципальной службы.

Не допускается получениеподарка лицами, замещающими муниципальные должности  и муниципальными служащими:

По любому поводу, в том числе в  традиционно принятых случаях (день рождения, 23 февраля, 8 марта, Новый год и другие официальные праздники),любой стоимости:
- в связи с исполнением должностных обязанностей или в связи с должностным положением;
- от юридических лиц* (если это не связано с протокольными мероприятиями, служебной командировкой или иным официальным мероприятием);

- от иных  физических лиц* (не от коллег по службе органа местного самоуправления, в котором служащий замещает должность муниципальной службы, и не от родственников и знакомыхиз близкого окружения);

- руководителю от подчиненного* (кроме коллективного подарка).

____________________________________________________________

* Получение подарка лицом, замещающим муниципальную должность и муниципальным служащим от других физических лиц и иных организаций, особенно в отношении которой они осуществляют функции муниципального (административного)  управления, может привести к конфликту интересов, так как ставит лиц, замещающих муниципальные должностии должности муниципальной службы, в зависимое положение перед дарителем, и может повлиять на надлежащее исполнение ими должностных обязанностей.  Кроме того,  получение подарков от иных физических и юридических лиц может быть расценено как получение взятки, а также могут вызвать у граждан обоснованные сомнения в беспристрастности муниципального служащего и, тем самым, могут нанести ущерб репутации органа местного самоуправления, в котором работает одаряемый, и  репутации муниципальной службе в целом.

Руководителю запрещается получать подарки от подчиненного, так как это так же может привести к конфликту интересов. Решающим мотивом  у служащего при дарении подаркаможет являться – должностное положение руководителя, который принимает в отношении подчиненного определенные решения (например, связанных с повышением по службе, повышением денежной премии, награждением, непринятием мер ответственности за допущенные нарушения и т.п.).

П А М Я Т К А

муниципальному служащему

по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов при получении подарков
В соответствии с положениями ст.575 Гражданского кодекса РФ, п.5 ч.1 ст.14 Федерального закона «О муниципальной службе», ст.10 Федерального закона «О противодействии коррупции»:

Допускается получение подарка лицами, замещающими муниципальные должности  и муниципальными служащими:

4. В традиционно принятых случаях (день рождения, 23 февраля, 8 марта, Новый год и другие официальные праздники), любой стоимости:
- только от коллег по службе, родственников и знакомых из близкого окружения;

-  руководителю от подчиненных в виде коллективного подарка.

5. В качестве поощрения за достижения в какой-либо области (в трудовой деятельности, при проведении конкурсов, спортивных мероприятий и иных официальных мероприятий):

- от своей организации любой стоимостью;
- от иной организации только стоимостью до 3 тысяч рублей, свыше этой суммы подарок подлежит сдаче по акту в орган местного самоуправления, в котором служащий замещает должность муниципальной службы.

6. В  командировках, при проведении протокольных и других официальных мероприятий:

- только стоимостью до 3 тысяч рублей, свыше этой суммы подарок подлежит сдаче по акту в орган местного самоуправления, в котором служащий замещает должность муниципальной службы.

Не допускается получение подарка лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими:

По любому поводу, в том числе в  традиционно принятых случаях (день рождения, 23 февраля, 8 марта, Новый год и другие официальные праздники), любой стоимости:
- в связи с исполнением должностных обязанностей или в связи с должностным положением;
- от юридических лиц* (если это не связано с протокольными мероприятиями, служебной командировкой или иным официальным мероприятием);

- от иных  физических лиц* (не от коллег по службе органа местного самоуправления, в котором служащий замещает должность муниципальной службы, и не от родственников и знакомых из близкого окружения);

- руководителю от подчиненного* (кроме коллективного подарка).

____________________________________________________________

* Получение подарка лицом, замещающим муниципальную должность и муниципальным служащим от других физических лиц и иных организаций, особенно в отношении которой они осуществляют функции муниципального (административного) управления, может привести к конфликту интересов, так как ставит лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в зависимое положение перед дарителем, и может повлиять на надлежащее исполнение ими должностных обязанностей.  Кроме того,  получение подарков от иных физических и юридических лиц может быть расценено как получение взятки, а также могут вызвать у граждан обоснованные сомнения в беспристрастности муниципального служащего и, тем самым, могут нанести ущерб репутации органа местного самоуправления, в котором работает одаряемый, и  репутации муниципальной службе в целом.

Руководителю запрещается получать подарки от подчиненного, так как это так же может привести к конфликту интересов. Решающим мотивом у служащего при дарении подарка может являться – должностное положение руководителя, который принимает в отношении подчиненного определенные решения (например, связанных с повышением по службе, повышением денежной премии, награждением, непринятием мер ответственности за допущенные нарушения и т.п.).



